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ESTATUTO
DA ASSOCIAGAO NILEEC

_TiTuLOI ;

DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO
Art. 1° A Associagado do Nicleo Integrado de Lazer, Esporte, Educacgéo e
Cultura - NILEEC, fundada em 18 de abril de 2016, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente de assisténcia
social e filantropico, com SEDE na Rua das Margaridas, 135, fundos,
Cidade Jardim II, CEP 13.467-140, na cidade de AMERICANA, estado de
SAO PAULO, e FILIAL 1 na Rua Sebastido Furlan, 850, Chéacara Recreio
Cruzeiro do Sul, CEP 13.459-359, na cidade de Santa Barbara D'Oeste,
estado de S&o Paulo, por prazo de duracdo indeterminado, reger-se-3
pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.
PARAGRAFO UNICO: A Associacdao tem como missdo desenvolver e
fomentar um sistema de protegdo integral da crianca e do adolescente,
contribuindo para que seus assistidos possam ter um exercicio pleno da
cidadania, mediante formagdao educacional, cultural, esportista,
humanistica, critica/reflexiva de qualidade, consequentemente
preparando cidaddos para o mundo presente e futuro.

Art. 2° A associacdo tem por finalidades:

I - Em Carater Cultural e Esportivo:

a) Criar um ambiente favoravel para a pratica de atividades corporais,
estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com os outros,
reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de si
proprio e de outros, sem discriminacdes pessoais, fisicas, sexuais ou
sociais;

b) promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que
contribuam para a difusdo e o desenvolvimento do esporte em geral;

c) organizar competigOes entre seus associados e ndo associados;

d) promover, apoiar e/ou divulgar eventos culturais de amplitude
regional, nacional ou internacional de interesse de seus associados.

II - Em Carater Social: .

a) Adotar, junto a comunidade, atitude de respeito mutuo, dignidade e
solidariedade em situagdes éticas, ludicas e esportivas, repudiando
qualquer espécie de propagacao da violéncia;

b) Proporcionar a comunidade, em seus horarios de descanso, momentos
de prazer, através da pratica de esportes;

¢) Contribuir para a solugao de problemas de ordem social que afetam
principalmente as comunidades mais pobres, como trafico de drogas,
prostituicdo, dentre outros males que a ociosidade nessas regides pode
gerar;
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d) defender os direitos e legitimos interesses de seus associados, bem
como melhores condigbes de vida para a comunidade que representa;

e) propiciar a ampliagdo da organizacdo comunitdria, a fim de que os
associados possam participar de forma mais efetiva da adogdo de politicas
institucionais de desenvolvimento urbano sustentavel:

f) facilitar a interferéncia dos moradores nas acdes legislativas e
executivas municipais, participando direta ou indiretamente na
elaboracgdo de projetos de leis, no sentido de melhorar a qualidade de vida
da comunidade;

g) promover cursos, palestras, semindrios e debates, buscando formular
e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populacdo
abrangida pela associacdo;

h) defender o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os
direitos humanos.

III - Em Carater Geral

a) Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

b) Emitir certificados para cursos, palestras e demais eventos organizados
pela Associacao;

¢) Cumprir, integralmente, no @mbito de suas atribuicdes e competéncias
0 determinado na Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA) e demais dispositivos legais de protegdo integral de criancas e
adolescentes.

Art. 3° Para a consecugao de suas finalidades, a associacdo podera:

I - estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico
e metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio
dindmico entre os meios e finalidades no Ambito administrativo, a partir
da definicdo das missdes, estratégias, configuracdo organizacional,
recursos humanos, processos e sistemas;

IT - celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

IIT - Utilizar todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos
institucionais por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agdes; celebracdo de convénios, contratos ou outros
instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam
em areas afins;

IV - A Associagao atuard em estrita consondncia com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ética,
economicidade e eficiéncia: ficando certo que é de competéncia da
Diretoria Executiva fixar normas e procedimentos para que tais principios
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sejam a base de conduta de todos quanto se relacionem ou operem com
a Associacgao.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° A associagdo sera constituida por nimero ilimitado de associados,
ndo podendo fazer qualquer distincdo em razdo de cor, sexo, raca, credo
politico ou religioso.

Art. 5° A associagdo tem as seguintes categorias de associados:
I - fundadores;

IT - colaboradores;

III - beneméritos;

IV - assistidos.

§ 1° Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundacdo da
Associagao e que ndo se despediram ou foram excluidos do quadro social,
gue possuem direito a voz, voto e presenca vitalicia na Diretoria Executiva
nos cargos de Presidente e Vice Presidente.

§ 2° Colaboradores sdo aqueles admitidos apdés a constituicio da
associagdo, sujeitos ou ndo a contribuicdo mensal, por decisdo da
Diretoria Executiva.

§ 3° Benemeéritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o
desenvolvimento da associacdo.

§ 40 Assistidos s&o todas as criancas e adolescentes atendidos pela
Associacado NILEEC, quando do cumprimento integral da alinea “c”, inciso
IIT, do artigo 29, deste estatuto.

Art. 6° Para a admissdo de associado benemérito serd exigido o voto
concorde da maioria simples dos'presentes a Assembléia Geral, por
proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 7° Com excegdo dos associados fundadores, cuja qualidade de
associado sera transmitida a seus herdeiros, observando-se a legislagao

civil, a qualidade de associado das demais categorias é intransmissivel,

sendo permitido ao associado solicitar, a qualquer tempo, a sua demissdo

da Associagdo, mediante aviso por escrito ao Diretor Presidente. Co)
PARAGRAFO UNICO: O associado que se retirar ou se demitir da il
Associagao ou for dela excluido, e as demais pessoas fisicas ou juridicas

que eventualmente tenham contribuido para a Associacdo com doagées%l{
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em bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie de contribuicdo ao
patriménio da Associagdo, ou, ainda, com a prestagcdo de servigos
gratuitos ou trabalho voluntério, inclusive seus herdeiros e sucessores,
nao receberdo qualquer espécie de devolugdo, restituicdo, reembolso ou
remuneragao pelos servigos ou trabalhos prestados, mesmo no caso de
extingao ou dissolugdo da Associacdo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° S3o direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades da associacdo;

IT - gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela
associacao;

III - participar das assembléias gerais e extraordinérias, com direito a
voz e voto;

IV - votar e ser votado para os cargos eletivos da associacao.

V - solicitar, a qualquer tempo, informacGes relativas as atividades da
associacdo;

VI - utilizar, mediante aviso prévio, toda a infra-estrutura colocada &
disposicdo pela associacdo;

VII - participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades
realizadas em cumprimento a contratos e convénios firmados com
terceiros. )

Paragrafo Unico. E facultada aos associados beneméritos a participacdo
nas assembleias com direito a voz, sendo-lhes vedado o direito de votar
e ser votado.

Art. 9°, S&o deveres dos associados:

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associacdo;

IT - cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais:

III - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - quando compromissado, pagar pontualmente as contribuictes
mensais;

V - zelar pelo bom nome da associacdo junto & comunidade.

SECAO I
DAS PENALIDADES

Art. 10. Os associados fundadores e colaboradores est3o sujeitos as
penalidades sucessivas de adverténcia, suspensio e exclusdo, nos casos
de:

I - auséncia a trés assembléias gerais consecutivas sem justificativas;

IT - infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados
dentro e fora da associagdo;
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IIT - levar a associagdo & pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

IV - quando compromissado, inadimpléncia em relacdo ao pagamento de
sua contribuigdo anual, referente ao exercicio anterior.

§ 1° Compete a Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado.

§ 20 A penalidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente o
acusado, cabendo dessa decisdo recurso a primeira Assembléia, Ordinaria
ou extraordindria, que vier a se realizar.

§ 39 O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no prazo de
10 (dez) dias da divulgagdo da decisdo, e tera efeito suspensivo.

§ 40 A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assequre o direito de defesa e
de recurso, pelo voto concorde de dois tergos dos presentes & assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, com menos de um terco dos associados.

§ 52 Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, serdo
aplicadas pela Assembléia Geral.

A TITULO III
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Art. 11. O patrim6nio da Associacdo é constituido de todos os bens e
direitos que lhe couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas
atividades, sob a forma de subvengdes, contribuicSes e doacdes, legados
e aquisicOes, livres e desembaracados de 6nus.

Paragrafo Gnico. A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de
outros mais adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com
previa aprovacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim.

Art. 12. As fontes de recursos para a manutencdo da Associacdo
constituir-se-do de contribuiges regulares dos associados, da prestacao
de servigos contratados ou conveniados com outras entidades, doacdes e
auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos
rendimentos produzidos pelo seu patriménio.

TiTULO IV

DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. A Associagdo tem como 6rgdos deliberativos e executivos a

Assembléia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. %/
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Art. 14. E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob
qualquer pretexto, de remuneracdo, gratificagbes, superavit ou
dividendos, bonificagées, participagdes ou vantagens.

PARAGRAFO UNICO. N3o se consideram vantagens os gastos com
alimentagdo ou transporte, da Diretoria Executiva, guando necessarios
para o regular desenvolvimento da associacdo.

Art. 15. Poderd ser atribuido valor de ajuda de custo para os
desenvolvedores das artes que elencam o rol de atividades exercidas pela
associagao, aprovados em Assembléia Geral, pelo voto concorde de dois
tergos em primeira chamada e maioria de votos em segunda chamada.

Art. 16. A contratagdo de funcionarios em regime celetista serd aceita,
mediante votagdo em Assembléia Geral, pelo voto concorde de dois tergos
em primeira chamada e maioria de votos em segunda chamada, desde
que haja comprovadamente caixa suficiente para manutencdo do
contratado nos termos da lei.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembléia Geral, 6rgdo méximo de deliberacéo e fiscalizacdo
da Associagdo €é constituido pelos associados fundadores e colaboradores,
que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo seu substituto legal, que terd o voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes, e as funcdes de secretdrio serdo
desempenhadas por qualquer dos associados fundadores ou
colaboradores, escolhidos por aclamac&o pelos presentes.

Art. 19. A Assembléia Geral reunir-se-3a:

I - ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocada pelo Presidente da Associacdo ou pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou por um 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

I - As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria absoluta do total de associados
com direito a voto, e, em segunda convocacdo, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocagdo anterior, com qualquer numero,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.
III - Para as deliberagdes referentes a destituicdo dos administradores,
alteracao do estatuto, autorizagdo para a alienacéo ou instituicdo de dnus
sobre os bens pertencentes & Associagdo e dissolugdo da Associacdo, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim em primeira convocagao, ou com
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um tergo em segunda convocagado, na mesma data e local, trinta minutos
depois da convocagdo anterior, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I - aprovar a prestacdo de contas anual, os balancos, os relatdrios de
desempenho financeiro e contébil, bem como as operacdes patrimoniais
realizadas no exercicio findo;

IT - aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela
Diretoria Executiva;

III - alterar o estatuto;

IV - eleger os administradores;

V - Deliberar sobre demais assuntos pertinentes & Associacdo.

Art. 21. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I - destituir os administradores;

II - alterar o estatuto;

III - autorizar a alienacdo ou instituic3o de Onus sobre os bens
pertencentes a Associacdo;

IV - deliberar sobre a proposta de absorcdo ou incorporacdo de outras
atividades e entidades;

V - decidir sobre a dissolugdo da Associacdo;

VI - Elaborar e aprovar o calendario anual de atividades da Associagao;
VII - Deliberar sobre demais assuntos pertinentes & Associacdo.

Art. 22. A Assembléia Geral serd convocada com a antecedéncia minima
de (5) cinco dias, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados,
mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via postal contra
recibo ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta
dos assuntos a serem tratados.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo da Associagdo e sera
composta por um presidente, um ”vice—presidente, um secretario e um
tesoureiro, eleitos por aclamagdo ou votagdo, pelos associados presentes
na Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 24. O mandato dos diretores seréd de (4) quatro anos, sendo
permitidas recondugdes por igual periodo.

Art. 25. O Presidente sera substituido pelo vice-presidente, no caso de

impedimento, auséncia ou renuncia. %
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Art. 26. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, a vaga serd preenchida por um associado, fundador ou
colaborador, indicado pelo Diretor Presidente, que exercera a funcdo até
o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 27. Os mandatos dos diretores prorrogar-se-3o, automaticamente,
até a posse dos que sejam eleitos para sucedé-los.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-3 ordindria e extraordinariamente
e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a
presenca de, pelo menos, dois de seus diretores, além do Presidente.
Paragrafo Gnico. As decisdes sio tomadas por maioria dos votos,
cabendo ao Presidente o direito ao voto de qualidade.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e aprovar a prestacdo de contas e o relatdrio anual de
atividades, para encaminhamento ao Conselho Fiscal;

II - estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes:

IIT - administrar as instalagdes e o patriménio zelando pela sua
manutencgao;

IV - elaborar e executar o orgamento anual;

V - efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;

VI - executar as decisGes da Assembléia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 30. Na elaboracdo da prestacdo de contas, devem ser observados os
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 31. O relatério anual de atividades, com a prestacdo de contas do
periodo, deverd ser apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco
de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo tnico. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentagdo referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberard
e emitira parecer, encaminhando-o a apreciacdo da Assembléia Geral.

Art. 32. Compete ao Presidente: o

I - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IT - coordenar as atividades dos seus subordinados;

IIT - assinar, em conjunto com o Tesoureiro, quaisquer documentos
relativos as operacbes ativas da Associacdo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV - designar auxiliares para fungbes especificas;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.
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Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT - auxiliar o Presidente em suas atribuicées.

Art. 34. Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
IT - coordenar as atividades de secretaria;

ITI - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 35. Compete ao Tesoureiro:

I - coordenar as atividades da tesouraria;

IT - arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas,
auxilios e donativos;

III - elaborar o relatério financeiro mensal;

IV - elaborar, semestralmente, o balancete;

V - requisitar, quando necessario, auxilio & Contador especializado para o
efetivo cumprimento dos incisos i ao IV deste artigo;

VI - manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VII - substituir o Secretario, em suas faltas ou impedimentos.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, é constituido por 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo associados em pleno
gozo de suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembléia Geral,
permitida apenas uma reconducao.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva.

§ 29 Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos conselheiros
titulares, cabera ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o
gual foi eleito.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros,
a vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais membros
do Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

I - escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

II - examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

III - opinar sobre a aquisicdo e alienacado de bens;

IV - examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatério anual

de atividades, emitindo parecer a ser submetido a Assembléia Geral.

V - propor a Diretoria Executiva a convocagdo e reunido conjunta, a fi%

de tratar de assuntos julgados relevantes.
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TiTuLO V )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 38. No caso de dissolugdo da Associacdo, a Diretoria Executiva
procedera a liquidagdo, realizando as operacdes pendentes, a cobrancga e
0 pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposi¢cdes que
estimem necessarios.

Art. 39. Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patrimoénio
liguido sera destinado a entidade publica (municipal, estadual ou federal),
de fins idénticos ou semelhantes, por deliberacdo da Assembléia Geral.

_ TiTuLO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes e encargos sociais da Associac3o.

Art. 41. A Associagdo poderd ter um Regimento Interno, que aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinard o seu funcionamento.

I - A Associagdo NILEEC adotard os seguintes codigos do CNAE:
Subclasse: 8591-1/00 - ENSINO DE ESPORTES; Subclasse: 9001-9/01
- PRODUGAO TEATRAL; Subclasse: 9001- -9/02 - PRODUCAO MUSICAL;
Subclasse: 9001-9/03 - PRODUCAO DE ESPETACULOS DE DANCA;
Subclasse: 8592-9/01 - ENSINO DE DANCA; Subclasse: 8592-9/02 -
ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETO DANCA; Subclasse: 8592-9/03 -
ENSINO DE MUSICA; Subclasse 8592-9/99 - ENSINO DE ARTE E
CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE; Subclasse: 9003-5/00
- GESTAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS, ESPETACULOS E OUTRAS
ATIVIDADES ARTISTICAS:

IT - A Associagdo ndo exerce atividade econdmica e ndo partilha ou
distribui entre seus associados lucros ou resultados por ela obtidos.

Art. 42. A Associacdo ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui
dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a
titulo de lucro, bem como aplica integralmente no territério nacional suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na
manutengdo e desenvolvimento das finalidades institucionais.

Art. 43. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
ratificados ou ndo pela Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria, que
se seguir a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de

AMERICANA/SP, para sanar possiveis dividas. %
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Art. 45. Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Gabriel Corsolini Neroni
OAB 427.4 6/SP

Americana, 31 dejaneiro de 2022.
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