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ANEXO 4
EDITAL PADRONIZADO

CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE AMERICANA/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

° Remuneragdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade
cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

° Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execugao do Termo de Compromisso Cultural;

° Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagédo técnica necessaria;

° Observem os acordos e as convencodes coletivas de trabalho;

° Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remunerac¢ao do Poder
Executivo federal;

° Deslocamento, hospedagem e alimentagédo, nos casos em que a execugdo do objeto da

parceria o0 exija e/ou para atuagao em rede, conforme esferas de participagéo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

° Locagao ou aquisi¢ao, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a
execucgao do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizagao
das atividades propostas;

° Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentag&o da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

° Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

° Sera possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definigcdo prévia nos editais. Os valores serao previstos nos projetos, de modo que
possibilitem a realizagdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

o Quaisquer outras despesas essenciais para a execugao do objeto da parceria, considerando
as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.
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Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
° Despesas a titulo de taxa de administragao, taxa de geréncia ou similar;
° Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uniao;
° Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na
liberacado de recursos financeiros;

° Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

° Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural,

° Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

° Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo

contenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

° Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrugéo
Normativa - IN/MinC n°® 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao, circulagao,
palcos e camarins; criagao de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas
preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para
pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras;
e

lll - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratagao de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢ao, contempladas a
participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

° S&o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espag¢o de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) piso tatil;

C) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;
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f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e

pessoas idosas;

i) iluminagdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e

pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagao ou comunicacgao tatil;

d) audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;

[l - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagcao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade

cultural,

c) formagao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia

produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

° O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto

e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com

deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023.

N = N N

° Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos
do projeto, desde a sua concepgao.
U Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo

disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O QUE e
ONDE se pretende realizar.

O presente Termo de Compromisso Cultural, tem por objeto o repasse de recursos advindos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n°® 14.399, de 08 de julho de 2022, para a realizagdo do
Projeto Musical MUSICANTOS, modalidade musicalizagdo, bem como o Projeto Social FORMACAO DE
PLATEIA, e quatro MOSTRAS MUSICALIS, com criangas, adolescentes e pessoas das comunidades dos territorios
de média/alta vulnerabilidade da cidade de Americana, onde estdo estabelecidos nossos Pontos de Cultura, nos termos
da Politica Nacional de Cultura Viva.
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1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizaciao do projeto e com o objeto proposto:

Criangas e adolescentes de 09 a 17 anos e 11 meses, seus familiares € pessoas das comunidades que desejarem
participar do projeto de musica, na modalidade violdo, preferencialmente estudantes de escolas municipais presentes
em regides de média/alta vulnerabilidade social que atuamos.

1.3 Indique os resultados esperados apés a realizacao do projeto, considerando os desdobramentos e os
resultados das metas.

Ao final do projeto espera-se que os alunos da oficina de violdo consigam entender a notas musicais, ritmos, cifras,
melodia, tablaturas e aplica-las sem a ajuda do professor. Espera-se que desperte neles a vontade de fazer parte da
Escola de Musica de Americana dando continuidade ao trabalho iniciado no ambiente escolar. Espera-se ainda, que
eles consigam realizar uma excelente apresentacdo de final de ano, mostrando para a comunidade todo o trabalho
desenvolvido durante o ano. Espera-se por fim, que a comunidade seja participativa no Projeto Social de Formacao de
Plateia que trara elementos mensuraveis quanto a sua satisfagdo com os projetos realizados.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

a) Defina o objetivo geral:

- Desenvolver anualmente junto a escolas Municipais CIEP's, EMEIS e EMEF's, atividades Culturais, com o
intuito de garantir o pleno exercicio dos direitos culturais a criangas e adolescentes, dispondo-lhes os meios e insumos
necessarios para produzir, registrar, gerir ¢ difundir suas iniciativas culturais. (PLANO DECENAL MUNICIPAL /
PNCYV);

- Adotar, junto a comunidade, atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em vivéncias culturais,
repudiando qualquer espécie de propagacdo da discriminagdo ou violéncia. (ECA / PLANO DECENAL / PNCYV).

- Trabalhar interdisciplinarmente com os alunos e seus familiares de forma a contribuir para a melhoria da
aprendizagem em geral e fortalecimento de conhecimentos culturais (PLANO DECENAL MUNICIPAL).

- Levar as Atividades Culturais, como forma de mais ampla de igualdade social, para familias mais pobres, que
por falta de recursos financeiros, acabam por ndo praticarem algum tipo de atividade cultural regularmente (PLANO
DECENAL MUNICIPAL / PNCYV).

- Realizar Mostra de Musica anual com os alunos das oficinas de violdo (PNCYV).

GOVERNO FEDERAL

<% PREFEITURA DE
R Hii g ANVERICANA | secretara ce cuurs MINISTERIO DA “ rl
o INTELIGENTE E HUMANA e Turismo CULTURA Y u

UNIAO E RECONSTRUGAO




IN.SG 3
NILEEC

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

- Realizar 120 oficinas de musicaliza¢do na modalidade violdo, sendo 03 turmas, em 03 escolas e 40 oficinas por
turma/escola.
- Atender 45 alunos(as) da Rede Publica Municipal de Ensino da cidade de Americana durante o ano,
sendo 15 alunos(as) por escola atendida.
- Realizar uma Formacéo de Plateia com 45 alunos(as) e 90 familiares de alunos antecedente as apresentagoes.
- Realizar trés MOSTRAS MUSICAIS DA NILEEC individuais para a comunidade em geral, sendo uma em
cada escola trabalhada.
- Realizar uma apresentacio geral na MOSTRA MUSICAL DA NILEEC, no centro da cidade em frente a

Biblioteca Municipal ou no Teatro Municipal Lulu Benencase em Americana.

3. METAS DO PROJETO

Descricao das metas e servicos previstos:

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a elaboragdo de
contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as instituigdes publicas de educagdo formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

a) Planos de Formacao e Capacitaciao

Plano de Formacao e Capacitacio 1

Tema da acio de formacao MUSICANTOS: a musica pelos quatro cantos
/ capacitacao

Ementa Apresentagdo do instrumento e sua origem, as partes que formam o instrumento,
0 posicionamento das maos, nogoes de cifras, as formas de afinacdo e suas
regionalidades, iniciagdo para que o aluno possa interagir com ele.

Apresentacdo de acordes, ritmos, sistema de tablaturas, exercicios para a mao
direita e esquerda, escalas padrdes e escalas duetadas. Iniciacdo com musicas de
repertorio popular. Pratica para o aprimoramento e fixacao.
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Aprimoragdo e pratica dos conhecimentos ja adquiridos, apresentagdo das
demais musicas da apostila exercicios para a méo direita e esquerda com escalas
padroes e escalas duetadas. Inicio da preparag@o para apresentacdo de final de
ano.

Discutir com os alunos quais musicas serdo utilizadas na apresentagdo do final
de ano. Praticar as musicas a fim de extrair o melhor resultado possivel na
apresentacao. Introduzir musicas com maior grau de dificuldade como inicio da
preparagdo para o segundo nivel de aprendizagem.

Publico beneficiario

Criangas e adolescentes de 09 a 17 anos e 11 meses

Quantidade de vagas para
participantes

45

Critérios de selecao para os
participantes

Prioritariamente serdo admitidos nas turmas os alunos(as) devidamente
matriculados na unidade escolar sediadora do projeto. Apos, havendo
disponibilidade de vagas, serdo disponibilizadas vagas para outras escolas da
regido e por fim sera aberto para a comunidade em geral. Caso faltem vagas o
critério para selegdo ¢ a idade do maior para o menor.

N° de turmas

Periodo da formacao /
capacitacio

O projeto sera desenvolvido de marco a dezembro de 2025, sendo ministrada
uma aula semanal por escola, apos o horario de aula.

Materiais pedagogicos

Apostilas, camiseta, violdo e caixa de som.

Plano de Formacao e Capacitacio 2

Tema da acio de formacao
/ capacitacao

FORMACAO DE PLATEIA

Ementa

Formagao de Plateia ¢ um minicurso que fazemos com pais e alunos sobre o
funcionamento de um Teatro/Apresentagdo e a postura a ser observada quando
da utilizacao/participa¢do nos mesmos. Além disso, nesse dia as criangas terdo a
oportunidade de conhecer o local que fara a apresentacdo e entender a dindmica
de um rider de palco.

wn,
Ty
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Quando pensamos em uma plateia, imaginamos de imediato um comportamento
desejado e adequado, uma postura que, independentemente do que esteja a
contemplar, seja baseada no respeito, siléncio, atengdo, observagao e, ao final do
espetaculo, aplausos.

E preciso uma integragio entre publico e artistas para que a apresentagio se
conclua com grande maestria. Essa sintonia, muitas vezes, ¢ quebrada pela falta
de informagdo e o Projeto de Formacao de Plateia vem com o intuito de sanar
essas lacunas.

Por isso o Projeto MUSICANTOS procura contemplar de forma completa todo o
processo de desenvolvimento integral da crianga e do adolescente nas atividades
culturais que serdo realizadas.

De forma intuitiva, dindmica e descontraida, com pais e alunos, trabalhamos os
itens essenciais de atengdo, siléncio, observagao, respeito ¢ aplausos no final do
espetaculo.

O Projeto ¢ suma importancia pois, através das criangas e adolescente
conseguimos atingir também o processo educacional dos pais, professores e
demais participantes do Projeto.

Nesse dia realizamos também a Pesquisa de Satisfagdo junto aos alunos, pais,
direcao e Comité€ Gestor, que apresentara elementos mensuraveis quanto a
satisfacdo da comunidade com o projeto realizado.

Publico beneficiario Criangas e adolescentes de 09 a 17 anos e 11 meses, seus familiares, professores
e diretores da unidade sediadora do projeto

Quantidade de vagas para 135

participantes

Critérios de seleg@o para os Prioritariamente os alunos(as) devidamente matriculados na oficina de
participantes musicalizag@o, seus pais e familiares e a direcdo e professores da unidade

sediadora do projeto.

N° de turmas 3

Periodo da formagéo / O projeto sera desenvolvido em novembro de 2025, na semana antecedente das
capacitagdo apresentacdes finais.

Materiais pedagogicos Formulario e caixa de som.
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b) Acdes de acessibilidade cultural previstas:

Como nossos Projetos serao desenvolvidos em espagos publicos (escolas, praca, teatro) os itens de
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA j4 sio obrigatorios por Lei nesses locais.

Em relacdo a ACESSIBILIDADE ATITUDINAL, tendo em vista que ha muitos anos ja realizamos mostras ¢
festivais, nossa equipe de acolhida possui capacitagdo e qualificagdao adequada para oferecer um atendimento
acolhedor e proativo as pessoas com deficiéncia, ajudando no acesso aos locais e facilitando sua experiéncia no
evento.

Ja em relagdo a ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ultimamente todos 0s nossos eventos possui uma
intérprete de libras e audiodescri¢do e estamos trabalhando para melhorar a sinalizagdo dos espagos.

¢) Resultados esperados:

Ao final dessa primeira fase espera-se que os alunos da oficina de violdo consigam entender a notas musicais,
ritmos, cifras, melodia, tablaturas e aplica-las sem a ajuda do professor. Espera-se que desperte nesses alunos a
vontade de fazer parte da Escola de Musica de Americana dando continuidade ao trabalho iniciado no ambiente
escolar. Por fim, espera-se que a comunidade seja participativa no Projeto Social de Formacao de Plateia que
trara elementos mensuraveis quanto a satisfacdo da comunidade com o projeto realizado.

d) Produtos gerados:

Conhecimentos culturais;
Conhecimentos musicais;
Engajamento social;

Registros Audiovisuais de Portifdlio;
Relatorio de Satisfacdo.

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigdes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga,
entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes
culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

a) Plano de A¢ao da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serao realizadas as
atividades?

GOVERNO FEDERAL

L2 .7 PREFEITURA DE
R INTELIGENTE E HUMANA e Turismo CULTURA A e

UNIAO E RECONSTRUGAO




IN.G &

ALDIR BLANC NlLEEC
1 Realizagdo das Mostras Musicais | Organizar e realizar trés Mostras | Estima-se que na primeira semana
individuais Musicais individuais nas escolas | de dezembro possamos realizar
sedes dos projetos trés mostras musicais individuais

com o0s nossos alunos de violao
para as criangas, adolescentes e
comunidade local das escolas
sedes do projeto.

Para a realizacdo do evento
reservaremos junto as escolas
datas sequenciais correspondentes
ao mesmo dia em que as criangas
e adolescentes desenvolveram o
projeto e montaremos na quadra
ou em outro local adequado um
palco que servira para a
apresentacdo dos nossos
alunos(as) de violdo.

2 | Realizag¢do da Mostra Musical Organizar ¢ realizar uma Mostra | Apos a realizagdo das Mostras
geral Musical Geral na praga central individuais durante a semana nas
da cidade ou no Teatro escolas sedes dos projetos,
Municipal realizaremos a Mostra geral no

sabado subsequente, consistindo
numa apresentacdo englobando as
trés turmas de violdo trabalhadas
durante o ano no projeto.

Nesse momento as familias serdo
levadas para a regido central da
cidade e seus filhos serdo os
verdadeiros artistas, apresentando
para a comunidade em geral o
trabalho desenvolvido durante o
ano nos nossos projetos.

Caso o projeto seja confirmado
para ser realizado no centro da
cidade, faremos a abertura do
espaco para o grupo de artesanato
local Ameriarte, promovendo
assim, o engajamento e
impulsionamento da economia
criativa.,

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
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Como nossos Projetos serdo desenvolvidos em espagos publicos (escolas, praga, teatro) os itens de
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA j4 sio obrigatorios por Lei nesses locais.

Em relacdo a ACESSIBILIDADE ATITUDINAL, tendo em vista que ha muitos anos ja realizamos mostras ¢
festivais, nossa equipe de acolhida possui capacitagdo e qualificagdo adequada para oferecer um atendimento
acolhedor e proativo as pessoas com deficiéncia, ajudando no acesso aos locais e facilitando sua experiéncia no
evento.

Ja em relagdo a ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ultimamente todos 0s nossos eventos possui uma
intérprete de libras e audiodescri¢do e estamos trabalhando para melhorar a sinalizagdo dos espagos.

¢) Resultados esperados para a Meta:

Ao final dessa meta, espera-se que as criangas ¢ adolescentes consigam realizar duas excelentes apresentagdes de
final de ano, sendo uma na escola para a comunidade local e outra no centro da cidade para a comunidade geral,
mostrando o resultado de todo o trabalho desenvolvido durante o ano.

d) Produtos gerados com a realiza¢ao da Meta:

Conhecimentos culturais;
Conhecimentos musicais;
Engajamento social;

Registros Audiovisuais de Portifdlio;
Movimentagdo da Economia Criativa;
Mostra Musical.

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das ac¢des culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicacao, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagao, 6rgdos publicos, instituigdes
culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais realizadas.

- Criagao de mecanismos para o registro e documentacao das atividades realizadas, como produgao de relatorios,
fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Acao da meta 3 - Registro e Divulgacao:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem realizadas Como serao realizadas as
atividades?
1 Registros Elaboragdo de Relatorio No inicio do projeto
Gerencial de Alunos disponibilizaremos ferramenta
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digital de cadastro dos alunos
interessados.

Essa ferramenta elaborara
relatorio gerencial através de
planilhas com o nome de todos os
alunos cadastrados, além da
qualificacdo completa de seus
responsaveis.

Ainda nessa planilha poderemos
verificar a foto do aluno
matriculado e seus documentos
basicos que ficardo disponiveis
para consulta.

2 | Registros Realizar Monitoramento e Quando do encerramento do
Avaliagao do Projeto Projeto realizaremos a Pesquisa de
Satisfagdo com o aluno e seus
responsaveis legais.

Esses formularios serdo aplicados
fisicamente no momento da
realizac¢do do Projeto Formagao de
Plateia.

O resultado das questdes sera
compilado e gerado um relatério
final e satisfa¢do na execugdo do
projeto.

3 | Divulgacao Atividades de Marketing Por deter experiéncia na
realizagdo de projetos culturais, a
NILEEC, nos tltimos anos optou
por delegar a funcao de atividades
de marketing para uma Unica
empresa de publicidade,
otimizando o processo de
elaboragdo, confeccdo e execugdo
dessa agao.

Assim sendo, a empresa
responsavel pelo marketing ficara
encarregada de criar, gerenciar e
executar todas as estratégias
voltadas para a publicidade do
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projeto, uma vez que detém maior
capacidade técnica para a tarefa.

Dentre as atividades delegadas,
estdo a administragdo de todas as
redes sociais da entidade,
incluindo a alimentac¢do com fotos
e videos de registros dos projetos
executados.

Administragao, manutengao e
alimentacdo do site da entidade,
disponibilizados contetidos de
interesse social, bem como
recebimento, administragdo e
gerenciamento de fichas de
matriculas digitais e relatorios
para o portal da transparéncia.

Confeccdo de materiais fisicos
para divulgagdo do projeto no
inicio do ano, bem como
confecgao de materiais fisicos
para a divulgacdo das Mostras ao
final do ano.

Em relacdo a quantidade de
materiais a serem confeccionados
¢ necessario aguardar as escolas
informarem a quantidade de
alunos, o que ser4 feito
oportunamente, quando iniciarem
as aulas do ano de 2025.

4 | Divulgacao Atividades de Comunicagao Em relacdo a comunicagao a
entidade sempre busca fazer
parcerias com radios e jornais
locais para a divulgacdo dos
projetos.

Atualmente temos disponibilizado
alguns recursos para
impulsionamentos digitais, que a
nosso ver, tem gerado mais
repercussao que as midias
tradicionais.
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b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

Como nossos Projetos serao desenvolvidos em espagos publicos (escolas, praga, teatro) os itens de
ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA j4 sio obrigatorios por Lei nesses locais.

Em relacdo a ACESSIBILIDADE ATITUDINAL, tendo em vista que ha muitos anos ja realizamos mostras ¢
festivais, nossa equipe de acolhida possui capacitagdo e qualificagdo adequada para oferecer um atendimento
acolhedor e proativo as pessoas com deficiéncia, ajudando no acesso aos locais e facilitando sua experiéncia no
evento.

Ja em relagdo a ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL ultimamente todos 0s nossos eventos possui uma
intérprete de libras e audiodescri¢do e estamos trabalhando para melhorar a sinaliza¢ao dos espagos.

¢) Resultados esperados para a Meta:

Ao final dessa meta, espera-se que através dos registros coletados, tenhamos planilhas e relatorios fidedignos que
permitam fazermos com qualidade a mensuragao, avaliagao e fechamento dos projetos.

Ja em relagdo a divulgacdo e comunicagdo esperamos que o material produzido atinja seus objetivos trazendo
visibilidade para projeto como um todo, elevando o nivel de confiabilidade de credibilidade da entidade.
Também que permita construirmos excelentes portifolios que servirdo para as geragdes futuras como inspiragao
para dar continuidade nos projetos realizados.

d) Produtos gerados com a realiza¢ao da Meta:

Materiais de divulgacao (arte grafica, panfletos, banners).
Contetido para redes sociais.

AcgOes de midia: entrevistas, em radios ¢ jornais locais.
Convites para autoridades
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| 5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Meta Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim

Objetivo: Definir as bases do projeto e
organizar o cronograma de agoes.

Atividades:

- Reunido inicial com a equipe para
distribuir fungdes e responsabilidades.

- Reunidio com o Comite Gestor para

META 1 - 1. Planejamento apresentagdo do projeto.
FORMACAONE e Logistica Pré produgdo | Escolha das escolas que receberdo o 01/01/2025 |31/01/2025
CAPACITACAO Inicial projeto

- Definicdo das necessidades técnicas
(materiais pedagogicos, materiais
permanentes, som, iluminagao, palco).

- Cotagdo de pregos

Responsaveis: Diretor do projeto e
equipe de produgio.

Objetivo: coleta de informagdes, registros,
divulgagao e estratégias de marketing.

Atividades:

- Desenvolvimento de materiais de
divulgacdo (arte grafica, panfletos,
banners).

- Criacao de conteudo para redes sociais €
disparos em canais de comunicagdo da
entidade para divulgacdo do projeto.

META 3 —
2. Divulgaga . .
REGISTRO E P;:)nrlniaézo ¢ Pré producdo |- Agdes de midia, como divulgagdo em 01/02/2025 |31/12/2025
DIVULGACAO ¢ jornais e radios locais.
- Visitas a Unidades de Ensino (Escolas)
que sediardo os projetos.
- Distribuicao de panfletos em escolas,
centros culturais e espacos publicos para a
capitacdo de alunos.
- Organizagdo de Listas de presenca.
Responsaveis: Diretor e Empresa de
Marketing.
Objetivo: Preparar os alunos para a Mostra
META 1~ B 3. Oficinas de _ [que sera realizada no final do ano de acordo
FORMACAONE violio Pré producdo |,y o contetido apresentado nesse projeto. 01/03/2025 {30/11/2025
CAPACITACAO

Atividades:
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- Recepgao dos alunos que fardo a oficina.

- Entrega e conferéncia das listas de
presenga.

- Bate papo com a apresentacdo das regras
da oficina.

- Entrega dos violdes e assinatura dos
termos de responsabilidade.

- Entrega das apostilas que serdo utilizadas
na oficina.

Responsaveis: Oficineiro e Assistente

META 1 -
FORMACAO E
CAPACITACAO

4. Formagao de
Plateia

Pré producao

Objetivo: Promover o evento Formagao de
Plateia com os alunos(as) e seus familiares.

Atividades:

- Divulgagdo do evento para a escola,
familias ¢ Comite Gestor.

- Recepgdo das familias no evento.
- Trabalho interdisciplinar com as familias.
- Entrega dos Formularios de Satisfacdo

Responsaveis: Diretor, Assistente e
Oficineiro.

24/11/2025

30/11/2025

META 2 —
MOSTRA
ARTISTICA/CUL
TURAL

5. Montagem do
Palco e Estrutura

Produgao

Objetivo: Montar a infraestrutura
necessaria para a realizacdo das Mostras
individuais e geral.

Atividades:

- Montagem do palco, equipamentos de som
e iluminagao.

- Verificacao das condi¢des de seguranca
(saidas de emergéncia, primeiros socorros).

- Testes de som e ajustes técnicos com a
equipe de produgdo e musicos.

- Reunido com equipe de apoio e libras.

Responsaveis: Equipe técnica e
producio.

01/12/2025

07/12/2025

META 2 —
MOSTRA
ARTISTICA/CUL
TURAL

6. Avaliagdo e
Relatoério Final

Po6s Producao

Objetivo: Avaliar o projeto ¢ documentar
os resultados.

Atividades:

- Mapeamento e analise das fichas de
satisfagao

- Coleta de feedback dos diretores

- Mapeamento e analise do alcance de
metas (publico participante, impacto
cultural).

08/12/2025

31//12/2025

o
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- Elaboragao do relatorio final, com os
resultados e aprendizados do projeto.

Responsaveis: Diretor e Assistente

6.PLANO DE COMUNICACAO

Item / Peca

Formato / Suporte

Quantidade / Periodo

Veiculo /
Circulacio

Estratégia de
divulgacio

Panfletos

100 x 150 mm

A verificar

Escolas

Os panfletos de
divulgagdo do projeto
serdo entregues para os
alunos nas salas de
aula.

Banner

A3

A verificar

Escolas

O material sera afixado
nas principais entradas
das escolas sedes do
projeto, bem como sera
afixado nas principais
Secretarias envolvidas
com o Projeto.

Backdrop

3,00 x 2,50

Escolas ¢ Praga

Exposi¢do no local por
meio de treliga Q15
que serd montada nos
dias dos eventos.

Arte grafica

Site, Whatsapp, Face, Insta
eX

11 meses

Redes Sociais

Serdo criados banner’s
digitais no formato
especifico de cada rede
social e sera publicado
a0 Menos uma vez por
més nas redes sociais
com impulsionamentos
e via ferramenta de
disparo em massa.
Também serdo
disponibilizados fotos e
videos dos projetos em
execugdo em todas as
nossas redes durante o
periodo de realizagao.

Jornal local

Fotos

O Liberal e Todo Dia
(fisico e digital)

Verificaremos a
possibilidade de
fazermos a divulgacdo
das oficinas e das
apresentagdes em cada
momento oportuno nos
dois principais jornais
da cidade, criando
assim uma abrangéncia
maior de publico
atingido

nE @
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Radios Midia 5 7Z¢ FM Verificaremos a
Gold possibilidade de
Noticia fazermos a divulgacao
Vox das oficinas e das
Azul apresentagdes em cada

momento oportuno nas
principais radios da
cidade, criando assim
uma abrangéncia maior
de publico atingido.
Verificaremos ainda a
possibilidade de
participarmos de
entrevistas ao vivo nos
jornais das radios
explicando o projeto
para os ouvintes.

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da populacao aos bens e aos
servigos culturais nos territorios € comunidades onde atuam, com a participagdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizagdo das a¢des do projeto de forma compartilhada com o Ponto de Cultura,
sendo composto por:

i.  no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuagdo ou ndo na area da
cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituigdo juridica.

ii.  pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuagdo do Ponto de Cultura, exemplos:
equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade basica de satde ou
CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementacao, monitoramento e avaliacdo das
atividades do Ponto de Cultura.

Nao ha necessidade de formalizagao de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que haja o consentimento € o
acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussao sobre
o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes € da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

ENDERECO
NOME DA ‘ SOCIEDADE | ELETRONICO/ |  NOME DA TELEFONE DA
ENTIDADE, AREA DE CIVIL OU

COLETIVO OU ATUACAO SERVICO REDES PESSOA PESSOA

INSTITUICAO PUBLICO SOCIAIS (SE RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
TIVER)
. . renataborgescine +55 11 99706-
COMCULT Cultura sociedade civil @hotmail.com Renata |Borges 3146
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Camara Setorial . . neiglonliveemcen | Sidnei Lima Dos | +55 19 99160-
de Musica Cultura sociedade civil a@gmail.com Santos 2804
Orquestra de uibeloti@gmail.¢ | SUitherme +55 19 99159-

rque Cultura sociedade civil g EMALC | Henrique
Violeiros om . ) . 3416
Crivelari Beloti
Orquﬁes?ra Cultura sociedade civil Jose.'linguanoto@ Jqsé Antonio +55 19 98936-
Sanfonica gmail.com Linguanoto 0430
A . Maria Aparecida

CMDCA Infancia e servico ptiblico cmdca@american Pirassoli Bras + 5519 3471-

Juventude a.sp.gov.br Conte 6770

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O papel do Comité Gestor sera o de promover a divulgag@o do projeto perante os principais 6rgaos diretamente
interessados, criando uma rede de engajamento com as demais entidades e grupos culturais da cidade, possibilitando
que estas possam apreciar o trabalho realizado durante o ano todo com as criangas das escolas, servindo assim, como
portifdlio para a expansdo nos proximos anos.

Participardo também, ativamente no monitoramento ¢ avaliacdo do projeto conjuntamente com os diretores das
unidades sediadoras, ficando convidados, caso queiram, para participarem ativamente na preparagdo da Mostra, bem
como apresentarem sugestdes de melhoria.

7.3. Como a sua atuacio sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

Conforme disposto no item 5, do Cronograma de Execucdo desse Plano de Trabalho, serdo dois momentos especificos
que o Comité Gestor sera convidado para participar ativamente na Produgdo completa deste Projeto, ou seja, no
primeiro més de planejamento e no momento da Formagao de Plateia, momento em que terdo a oportunidade de
avaliarem todo o trabalho desenvolvido com as criancgas durante o ano.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZACAO DO
PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucio, prestacao de contas ou que ja tenham sido
executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando o 6rgio ou instituicio
responsavel pelo apoio/financiamento, duracgao, periodo de realizacio, local/abrangéncia, atividades
desenvolvidas, dentre outras informacdes que tenham consonincia com o objeto deste projeto atual,
demonstrando as acdes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto
similar):

Para comprovagao da capacidade técnica operacional da proponente juntamos em anexo o Termo de Fomento n°
51/2022 firmado com o Municipio de Santa Barbara D’Oeste, tendo por objeto a Mostra de Arte em Expressdo da
Associacdo NILEEC, realizada e finalizada no ano de 2022.

Acessar o link: https://nileec.com.br/prestacaodecontas-santabarbaradoeste/
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12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente possui

para realizar o projeto: o espaco fisico, 0 quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para o
desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

Conforme ja especificado no corpo do Projeto apresentado, tanto as oficinas como a Mostra Artistica Cultural serdo
realizadas e executadas em aparelhos municipais. Ja em relagdo ao corpo técnico/pedagdgico o mesmo foi apresentado
no item 4 “Equipe Técnica do Projeto”. Salientamos que a entidade é especializada em projetos esportivos e culturais
e ndo presta servicos assistenciais. Assim sendo, nao possuimos uma sede que abriga nossas criangas.

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informacées que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuacio da entidade cultural:

Americana, 20 e novembro de 2025.

/ J '
/ "I][.'

/,As's'goia(; q/ NILEEC
André K’e’nﬁo Celinl / Diretor Presidente

GOVERNO FEDERAL

‘,'5” PREFEITURA DE
. e Turismo CULTURA Y H

INTELIGENTE E HUMANA
UNIAO E RECONSTRUGAO




